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Приложение 2 

Базовая часть проекта Примерной  образовательной программы 

Код Наименование блоков и модулей Часы 

Б. I ЗНАНИЕ СРЕДЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 60 

М.1 «СИСТЕМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ» 18 

1.1 Организация медицинской помощи в современных условиях  

1.2 Организация, экономика и финансирование здравоохранения  

1.3 Медицинское страхование  

1.4 Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование  

М.2 «ЗНАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ ПАЦИЕНТОВ» 12 

2.1 Охрана здоровья населения в Российской Федерации  

2.2 Общественное здоровье  

2.3 Рассмотрение обращений граждан в Российской Федерации  

М.3  «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 18 

3.1 Трудовое законодательство, в т.ч. в здравоохранении  

3.2 Нормирование труда медицинских работников  

3.3 Оплата труда медицинских работников  

М.4 «ВНЕШНЯЯ СРЕДА МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 12 

4.1 Законодательство в  сфере здравоохранения  

4.2 Маркетинг в медицинских организациях  

Б. II НАВЫКИ ДЕЛОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 96 

М.5 «ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»  12 

5.1 Основы менеджмента   

5.2 Управление медицинской организацией  

5.3 Управленческое решение  

М.6 «ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 12 

6.1 Финансирование медицинских организаций  

6.2 Финансовое планирование в медицинских организациях  

6.3 Материально-технические ресурсы медицинской организации  
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М.7 
 «УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ В МЕДИЦИНСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ» 
12 

7.1 Медицинская статистика  

7.2 Информатизация здравоохранения в современных условиях  

М.8  «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»  12 

8.1 Основы управления персоналом в медицинской организации  

8.2 Конфликтология в медицинских организациях  

М.9 «СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 12 

9.1 Основы стратегического менеджмента  

9.2 Стратегическое планирование деятельности медицинских организаций  

М.10  «УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»  6 

10.1 
Риск-менеджмент при принятии и реализации управленческих решений в медицинских 

организациях 
 

М.11 «УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ» 18 

11.1 Качество медицинской помощи: стандартизация в здравоохранении   

11.2 Обеспечение качества безопасности медицинской деятельности  

11.3 Система менеджмента качества  

М.12 «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДИНАМИКА И ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 12 

12.1 Государственная политика в сфере здравоохранения   

12.2 Системный подход к управлению организациями здравоохранения  

Б. III ЛИДЕРСТВО 48 

М.13 «РЕАЛИЗАЦИЯ ФИЛОСОФИИ (ИДЕОЛОГИИ) МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»  12 

13.1 Видение, миссия, философия медицинской организации  

13.2 Ценности и принципы деятельности медицинской организации  

М.14 «КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА  МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 12 

14.1 Организационная культура медицинской организации  

14.2 Создание единой команды единомышленников  

М.15 «УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 12 

15.1 Сущность и основы управления изменениями в медицинской организации  

15.2 
Предупреждения сопротивления изменением 
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15.3 Инновационный менеджмент в медицинских организациях  

М.16 
 «ЭФФЕКТИВНОЕ ЛИДЕРСТВО В КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА»  
12 

16.1 Основы лидерства.  Качества руководителя - лидера и их развитие  

16.2 Имидж руководителя  

Б. IV УПРАВЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЯМИ И ОБЩЕНИЕМ 36 

М.17 «ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ»  18 

17.1 Коммуникации в системе управления   

17.2 Устная деловая коммуникация  

17.3 Документационное обеспечение делового общения  

М.18 «УПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯМИ»  12 

18.1 Деловая этика и деловой протокол  

18.2 Деловая беседа и совещание  

18.3 Особенности проведения деловых встреч с коллегами и партнерами  

М.19 «ВЕДЕНИЕ ДЕЛОВЫХ ПЕРЕГОВОРОВ»  6 

19.1 Подготовка и правила проведения деловых переговоров  

Б. V ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 12 

М.20 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ И НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ»  
2 

20.1 
Система непрерывного медицинского образования и профессионального развития 

специалиста 
 

М.21 «ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИИ И ОБЩЕСТВА»  4 

21.1 Интеграция профессиональных ценностей в развитие профессии и общества  

М.22 «ЛИЧНАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»  6 

22.1 Основы профессиональной этики  

22.2 Медицинская деонтология  

ВСЕГО: 252 

 


