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Приложение 3 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

 круглого стола ежегодного Всероссийского совещания заведующих 

кафедрами организации здравоохранения и общественного здоровья по 

вопросу подготовки управленческих кадров здравоохранения 

Участники круглого стола, организованного в рамках совещания 

заведующих кафедрами организации здравоохранения и общественного 

здоровья Министерством здравоохранения Российской Федерации и 

Федеральным научно-практическим центром подготовки и непрерывного 

профессионального развития управленческих кадров здравоохранения, 

всесторонне обсудили проект примерной образовательной программы 

профессиональной переподготовки по специальности «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье» (далее – Программа).  

Дискуссия показала, что Программа создана с учетом достижений 

кафедр в обеспечении качества образовательного процесса и на основе обмена 

практическим опытом. Реализация Программы позволит сформировать 

необходимые компетенции для исполнения трудовых функций специалиста в 

области организации здравоохранения, обозначенных в Профессиональном 

стандарте. 

Участники круглого стола предлагают: 

1. Одобрить блоки компетенций специалиста в области организации 

здравоохранения. 

2. Одобрить структуру Программы подготовки по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

3. Использовать дифференцированный подход при реализации 

программы профессиональной переподготовки по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

4. Федеральному научно-практическому центру подготовки и 

непрерывного профессионального развития управленческих кадров 

здравоохранения рекомендовать подготовить и направить 

предложения в Минздрав России по вопросам: 
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 изменения траектории развития управленческих кадров; 

 введения в структуру кафедр организации здравоохранения и 

общественного здоровья инженерных кадров как необходимого 

ресурса ускорения внедрения современных образовательных и 

информационных технологий; 

 перехода к дифференцированной системе подготовки 

административно-управленческих кадров в зависимости от 

должности, базовых компетенций и типа медицинской 

организации; 

 подготовки курса для преподавателей кафедр общественного 

здоровья и здравоохранения в области современных 

образовательных технологий. 

5. Федеральному научно-практическому центру подготовки и 

непрерывного профессионального развития управленческих кадров 

здравоохранения: 

 организовать в режиме on-line рабочую группу по созданию 

банка тестовых заданий  по специальности «Организация  

здравоохранения и общественное здоровье»;  

 провести в 2017 году в режиме on-line  обсуждение  основных  

дефиниций 323-ФЗ; 

 доработать реестр кафедр организации  здравоохранения и 

общественного здоровья как ресурс совместного пользования 

в целях продвижения современных образовательных 

технологий. 

 


