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3auem HYXXHbl npodeccuoHa/ibHble CTaHAApPTbI?

npoBeAeHne OLEHKU KBaIMdUKaLIUK U
cepTudUKauum paboTHUKOB, a TaKKe
BbIMYCKHUKOB yYpeXKaAeHUMN
npodeccuoHanbHOro o6pa3oBaHKUA

MonoxeHue o npodeccMoHaNbHOM CTaHAapTe

Ymeepoicoeno pacnopsowcenuem llpesuoenma Poccuiickoeo coroza npombiuiieHHUKo8 u npeonpunumamenet om 28.06.2007 Ne PI1-46

bOopMMNpPOBAHME rOCYAAPCTBEHHbIX
obpa3oBaTe/ibHbIX CTAHAAPTOB, MPOrPaMMm
BCEX YPOBHEN NpodeccuoHanbHOro
obpa3oBaHMA, B T.4. 0Oy4YeHUA nepcoHasna Ha
NpeanpuAaTUAX, a TaKKe AnA pa3paboTku
y4ebHO-MeToaAMNYECKUX MATEPMANOB K 3TUM

nporpammam

Q

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs

MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa
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© HaBapkuH M.B.

peLleHns LIMPOKOro Kpyra 3aaay B 061actu
yNpaB/eHNA NEePCOHANOM, TaKUX KaK:

pa3paboTka cTaHAapPTOB NpeanpuATUA (MeanLMHCKoM
opraHmsaumn)

pa3paboTka cuctem MOTMBALIUM N CTUMY/IMPOBAHUA
nepcoHana

pa3paboTKa AO/IKHOCTHbIX MHCTPYKLNI

TapuduKaumna 4oNXKHOCTEN U Npodeccum

oT60p, Nnogbop 1 aTTecTaumna nepcoHana
NAaHMpPOBaHUE Kapbepbl paboTHMKOB

nposeaeHue Npoueayp CTaHa4apTU3auum U yHupuKkauum
B pamMKax Buaa (BMA0B) 3KOHOMUUYECKON AeATeNIbHOCTH
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Выступающий
Заметки для презентации
многофункциональный нормативный документ


До внесения соответствующих изменений в Трудовой кодекс РФ и принятия Правительством РФ Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов на практике профессиональные стандарты разрабатывались и как свод требований к квалификации работника по определенной профессии (должности), и как документы, устанавливающие правила деятельности в определенной сфере (например, "профессиональный стандарт аудиторской деятельности", "фармацевтической деятельности"), и как акты, устанавливающие требования к специальности по образованию (например, "профессиональный стандарт на специальность "сестринское дело").
С учетом отмеченного, до 2013 года основной целью разработки профессиональных стандартов было решение вопросов, связанных с обеспечением эффективной системы управления трудовыми ресурсами и качеством труда, регулированием трудовых отношений. На практике профессиональные стандарты применялись для определения должностных обязанностей работников, планирования их профессионального роста, организации профессиональной подготовки и повышения квалификации соответственно развитию требований к качеству и продуктивности работ и услуг, подбору, расстановке и использованию кадров, а также для обоснования принимаемых решений при проведении аттестации руководителей и специалистов.
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[MpodeccnoHaNbHbIE CTaHAAPTDI

eKBaNUPUKALUA

denepanbHbIN 3aKOH KBa/IMPMKauma onpeaeneHa Kak

«06 obpasoBaHuu B Poccninckomn «ypoBeHb 3|-|a|-||4|7|, yMEHMﬁ, HaBblIKOB U KOMNEeTeHLUUMU,
denepaummn» ot 29 aekabpn 2012 XapaKTepu3yoLWwmil NOAroTOBAEHHOCTb K BbIMOAHEHMIO

roga Ne 273-03 onpeaeneHHoro smMaa npodeccMoHaNbHON AeATeNbHOCTH
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AHO «HaumoHanbHOE areHTCTBO Pa3BUTUA KBaIMPUKaumm» Pa3paboTka n npumeHeHue npodeccMoHaNbHbIX CTaHAAPTOB
®PIreY «HUU Tpyaa n coumanbHOro cTpaxoBaHUA» CnoapHo-cnpaBo4YHoe nocobue. 2014 r.

Pray «®nNPO»
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[MpodeccnoHaNbHbIE CTaHAAPTDI

eNpodeccuoHaIbHaA KOMNETEHUNSA

CNocobHOCTb yCNewHo

AencTBoBaTb HA OCHOBE YMEHUU, 3HaHUU U NPAKTUYECKOro ONnbITa
NPW BbINOJIHEHMU 334aHUA, PeLleHnU 3a4a4mn NPOPECCNOHANbHON AEATE/IbHOCTU
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AHO «HaumoHanbHOE areHTCTBO Pa3BUTUA KBaIMPUKaumm» Pa3paboTka n npumeHeHue npodeccMoHaNbHbIX CTaHAAPTOB
®PIreY «HUU Tpyaa n coumanbHOro cTpaxoBaHUA» CnoapHo-cnpaBo4YHoe nocobue. 2014 r.

Pray « dUPO»
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MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

0606u.|,e|-||-|an ABTOHOMHbIN 1 OTAENBHO CEPTUPULUPYEMbBIN NOABUA,
npodeccMoHaNbHOMN AeATEe/IbHOCTU, NpeAcTaBaAloLWMA CO60i COBOKYMHOCTb
TPYAOBaA ¢yHKU'Mﬂ B3aMMOCBA3aHHbIX TPYAOBbIX GYHKL UM
Habop B3aMmocBA3aHHbIX 4ENCTBUI, HaNPAB/IEHHbIX Ha pPeLleHne OAHOMN UIN HECKOJIbKUX
TpyaoBaa pyHKUUA 3afau B npouecce Tpyaa
I'Ipep,me'r TpyAa npodeccMoHabHaA AeATENbHOCTb, XapaKTepm3yeTca HeENOCPeACTBEHHbIM
B3aMMOAEeNCTBMEM PabOTHMKA C NpegMeToM Tpyaa
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AHO «HaunoHanbHOe areHTCTBO Pa3BUTMA KBanndukaunm» PaspaboTka n npumeHeHue npodeccMoHaNIbHbIX CTAaHOAPTOB
dreY «HUU tpyaa v coumanbHOro CTpaxoBaHUAR CnoBapHo-cnpaBo4YHoe nocobue. 2014 r.
OTrAY « PNPO»
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[MpodeccnoHaNbHbIE CTaHAAPTDI

eyMeHue

CnocobHoCTb paboTHUKA K 930 PEKTUBHOMY BbINOJIHEHUIO, B TOM YUC/IE
npo¢eccMoHaNbHOMN AEATENBHOCTU, HA OCHOBE NMEKLLIMXCA 3HAHUWU B USMEHEHHbIX UK
HOBbIX YC/I0BUAX

CnocobHoCTb paboTHMKA C NOMOLLbIO HEOBX0AMMbIX 3HAHUW OCMbICIMBATb MMELOLLYHOCA
MHPoOpMaLMIO, COCTaBAATbL NAaH AOCTUNKEHUA LLeNN, PeryimpoBaTb U KOHTPOAMPOBATb
npouecc npodpeccnoHanbHoM AeATeNbHOCTH
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AHO «HaumoHanbHOE areHTCTBO Pa3BUTUA KBaIMPUKauum» Pas3paboTka n npumeHeHue npodeccMoHaNbHbIX CTaHAAPTOB
®PreY «HUU Tpyaa n coumanbHOro cTpaxoBaHUA» CnoBapHoO-cnpaBo4yHoe nocobue. 2014 .

Pray « PUPO»
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YMEHUE

NMPAKTUKUN NpUumeHeHUnA

YMEHUUN U 3HAHUMN

Kadeppa o6ecTBeHHOro
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YpoBHU KBannduKaumm

[eaTenbHOCTb NoA, PYKOBOACTBOM C NPOABJEHMEM CAMOCTOATENIbHOCTU NPU PeLUEHUN NPAKTUYECKUX 3a4au,
Tpebyroumx aHanmnsa paboyen cutyaumm.

CamocToATenbHas AeATENbHOCTb MO PEeLleHMI0 NPAaKTUYECKUX 3a4a4, TPebYOWMX CaMOCTOATEIbHOIO aHaM3a
pabouen cntyauun.

CamocToATenbHas AeaTeNbHOCTb, NpeanonararoLwas onpeaeneHune 3agady cobcTseHHoM paboTtbl U/mam
NOAYMHEHHbIX MO AOCTUMKEHUIO LENu.

Onpep,eneHme cTpaternu, ynpasjaeHue npouecCamn U AeATes/ibHOCTbIO NnoapasaesieHnA.

Onpe,u,eneHme cTpaternun, ynpasaeHMUe npoueccCamm U 4eATe/IibHOCTbO OpraHM3auunn.

Onpep,eneHme cTpaternn, ynpasaeHumne C1oxXHbiMn counmaZibHbIMU U SKOHOMUYECKUMU NMpoueCCaMMu.

Mpnka3 Muntpyaa Poccum ot 12.04.2013 Ne 148H
"O6 yTBepXKAeHUN YPOBHEN KBanndburKauum B Lenax paspaboTKu NpoeKToB npodeccMoHanbHbIX CTaHAapToB'

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs

MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa

MwuH3apasa Poccuu © HasapkuH M.B. ibnayckeziz 10



Tpyaosou Koaekc Poccumnckon ®epepauuun

Cratba 57. CopeprKaHue TpyaoBOro gorosopa
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K KOHKPETHbI BMA, Nopydyaemoi paboTHUKY paboTbl
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Выступающий
Заметки для презентации
Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов



[
MpumeHeHune npodeccnoHaNnbHbIX CTAaHAAPTOB

TK P® CraTtbs 57 (a26.9)

Ecauv BbinonHeHMe paboT no onpeaesieHHbIM AOXKHOCTAM,
npodeccmam, cneumnasbHOCTAM CBA3aHO NpeaocTaBaeHme
KOMMNEHcauun n 1brot IMbo Hasmyme orpaHNUYEHUMN...

AONXKHbl COOTBETCTBOBAaTb HAMMEHOBaHUAM U TpeboBaHMAM
KBAaNNOUKALMOHHbBIX CNPaBOYHMKOB ... UM NPODECCUOHATbHbBIX
CTaHOapTOB

. ‘-}

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MITMCY nm. A.VI. EBaoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 12

MwnHsapasa Poccuu


Выступающий
Заметки для презентации
Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним  должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов


TpyaoBou koaeKc Poccnnckon Pepepaumnum

CtaTtba 144. Cuctembl onnaTbl TpyAa PAabOTHUKOB roCcyAapCTBEHHbIX U MYHULMNAAbHbIX
yuypexaeHunm

Cuctembl onnatbl Tpyaa PaboOTHMKOB roCyAapCTBEHHbIX WU
MYHULUMMANbHBIX YYpeXAEHUN YCTAaHABIMBAKOTCA C y4eTom
eIMHOro TapUPHO-KBANNPUKALMOHHOIO CNpaBOYHUKA paboT
n npodeccun paboumx, eauHOro KBaMPUKALMOHHOTO
CNpaBOYHUKA AOMKHOCTEN PYKOBOAUTENEN, CNELMAIUCTOB U
CAyXKawmx nan npodpeccMoHaNnbHbIX CTAaHAAPTOB...

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBgoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 13

MuH3gpaBa Poccun


Выступающий
Заметки для презентации
а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья статьи 135 настоящего Кодекса) и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.


()
TpyaoBou KoaeKc Poccumnckon depepaunm

CtaTtba 195.1. NoHATUA KBannPmKaumum paboTHUKa 1 NnpodeccMoHaNbHOro cTaHaapTa

KBAJIMOUKALUA
PABOTHUKA

NMPODPECCUOHANBbHbLIN
CTAHOAPT

MpodcTraHgapT
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5

Kadeppa o6ecTBeHHOro
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XapaKTepucTuKa KBannpukaumm,
Heobxoamnmon paboTHUKY AN
OCYLLLECTBNEHUNA ONpeaeneHHoro Bnaa

YPOBEHb 3HAHWM
YMEHUMU

npodeccMoHanbHbIX HaBbIKOB
onbiTa paboTbl paboTHMKA

npodeccuoHanbHOM AeATeNbHOCTH, B
TOM YucC/e BbINOJIHEHUA
onpeaeneHHon TpyaoBon GyHKLUU



Выступающий
Заметки для презентации
Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника
Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции



TpypoBou KoaeKc Poccumnckon ®epepauum

CtaTtbAa 195.2. Nopaaok pa3paboTkun n yreepxaeHnsa NpodeccuoHaIbHbIX CTaHAAPTOB

MopAanok pa3paboTkm 1 yTBEPKAEHUA NPOdECcCUOHabHbIX CTAaHAAPTOB, a TaKXKe
YCTAaHOB/IEHUA TOXKAECTBEHHOCTU HAMMEHOBaHUWU AO/MKHOCTEN, npodeccuin u
cneumanbHOCTEM, coaepKallnxca B eAMHOM TapUPHO-KBANUPUKALMOHHOM
cnpaBoYHUKe paboT n npodeccnin paboumx, eAMHOM KBATUPUKALMOHHOM
CMPaBOYHMKE AONKHOCTEN PYKOBOAUTENEN, CNELMANNCTOB U CNYKALLMUX,
HaMMEHOBAHMAM A0/IKHOCTEN, NPpOodeCCUN N CNeLnabHOCTEN, coaepKalmmca
B Npo¢deCcCUOHANbHbIX CTaHAAPTaX, YcTaHaBauBaetca MNpasutenbctsom
Poccuinckon depgepaumm c yueTom MHEHUA POCCUMINCKOMN TPEXCTOPOHHEN
KOMMUCCUM NO PEFYINPOBAHUIO COLMANBbHO-TPYAO0BbIX OTHOLLIEHUM

étd"-' -

Kadeppa o6ecTBeHHOro

= 3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs
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TpyaoBoun Koaekc Poccumckon depepauum

Cratba 195.3. lNopaaok npumeHeHna NnpoPecCUoHaIbHbIX CTaHAaPTOB

Ecan HacTosawmm Kogekcom, apyrumu peaepanbHbIMU 3aKOHAMMN,
WHbIMWU HOPMATUBHbIMW NPaBOBbIMK aKTamn Poccumnckom Peaepaunm
YCTaHOB/IeHbl TpeboBaHMA K KBanndumkaumm, Heobxoammom
PAabOTHUKY ANA BbIMOJIHEHUA ONpeaeneHHON TPYA0BOMN GYHKLUUN,
npodeccnoHanbHble CTaHAAPTbI B YaCTU YKa3aHHbIX TpeboBaHUM
oba3arenbHbl ANA NpUMeHeHuAa paboTtogatenamm

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MITMCY nm. A.VI. EBaoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 16

MuH3gpaBa Poccun



YTBEPXAEHHbIE MPOPECCUOHAJIbHbLIE CTAHAOAPTDI
OTMEHAKOT NOJIOKEHUA NMPUKASA OT 23 UKOJ1A 2010 r. Ne541H

«06 yTBEpPKAEHUN €AMHOT0 KBaNUPUKALMOHHOIO CNPaBOYHUKA A0MKHOCTEN PYKOBOAUTENEM, CNELMATUCTOB U CAYMKaLLMX»
Pasgen «KBannduKauMoHHbIE XapaKTEPUCTUKM A0MKHOCTEN pabOTHMKOB B chepe 34paBOOXPAHEHUS»

—
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MHHNCTEPCTEOQ JIPABQOXPAHENHA H COUHASEHOTO rn%a
POCCHACKOR ®EAEPALMN | i

M &, g MHHHCTEPCTBO TPYJA U COUHANBHOM 3AUNTEI
mApancoupaInnTHa Paccun

POCCHICKOH ®EJAEPAITHH
(Munrpya Poceun)

NMPHKAZ
NPHKA3
£ g 49
?M&tﬁ.ﬂ, 2011 .
Mockma
Mockma
O yTREpH1CHH] HOTD RELTHHHEAIHOHHOTO CIPRROYHHED
AnTEHCTER pYKonONETENeA, CIEUAINCTOR H CIYRANIHX, paien 06 yreep pody NLHOTO CTAHNAPTA
kR di p p Aomanocted pafoTaikon «CreunanueT B 061CTH OPraHA3ALAK 3APABOOXPAHEHHT 1
B AAPABOOKPANEI AR 0BuIeCTBENHOTO JI0POBb»

B coorgercrean ¢ nynkrom 16 Tlpaeun paspaGoTkH W yTBEpHKIAeHHR
5,252 TMonewenns o MusncrepcTee npodeccHoanbHbIX CTAHAAPTOB, yT i
putiA  Poccuifcxolt  Degeparmm, Ipasutensctea Poccmifckodi @enepaumn ot 22 amsaps 2013 r. Me 23
petia Poccilbekoll Denepain of 30 (Cobpanue sakoHozatensctBa Pocculickol Menepaunu, 2013, Ne 4, cr. 293;
TenkeTea Poceniickodl @epepaimn, 2014, Ne 39, c1. 5266; 2016, Ne 21, ¢1.3002), npHKa3HBaio:

06, e 19, cr. 2080; 2008, M 11
42, ct. 4825, Ne 46, cT. 5337, VTBEpAHTE ApHNaraeMuii npofieccHoHATLNLIE cTanaapt «CnelHamnicT B
M 48, cr. 5618, 2009, Ne 2, o 244; Na 3, or. ITENNe 6, or. 738; Me 12, or. 1427, 0B/1ACTH OPraHA3ALHY JAPABOOXPAHEHHA 1 OBIECTREHHOTO JLOPOBBAR.
1434; Ne 33, o, 4083, 4083; Mo 43, v, 5064, Mo 435,\gr. 5350; 2010, Ne 4, et 394;
Ko 10, er. V225; Ne 25, e, 3067, Na 26, 07, 3350), np Y X a3 W B A B

B cooTBeTCTEHN C  NyHKTO!
3ApasoOXpPAHCHHRA H COUHANBHOTO
yTBepEaAcHnore nocTatonneiriess [lpans
spond 2004 r. Mo 321 (Cofpanue saEoH
2004, Ne 28, cT. 189%; 2005, Me 2, cr. 162;
(1 w), o, 1036; Ne 15, ¢v.1555; Me 23, o1, 271

Yreepante  Ennmeli  weansdukaumonnsii oo HHHE  A0MEHOCTCH

pyKoBOAHTENEH, oo pasmen NK i HOHFLIE o )

MAPAKTEPHETIRA Homanoctell paboTsikon B chepe 3ap EHHER COTNACHD

MPHIOHEHHHD. Munncrp \Z M.A. Tonuana
KOMKWA BEPHA

Cosamans fe arans

e = P
Lgog N Syt e ] ; e 1

MunneTp . T.A.ToMgwosa

0 PEIEMLNH
SAPETHCTPHPOBAHO
| PorncopatoRisif Ny éfﬁ_ﬁ{

HimIn.

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs

MTMCY nm. A.V. EBgoKnMoOBa i i 17
Mt amans B cenn © HasapkuH M.B. mihnav@koziz.ru



TPEBOBAHUA K KBAJIMPUKALUU
MeaULNHCKNX paboTHUKOB

Hanunuue meguuymuHckoro, nnb6o nHoro obpasoBaHus
(n.1,24.1cT. 100 ¥ N.1 4.2 c1.69 323-D3)

Hannume onpeageneHHoro npo¢peccuoHasibHOro Uan
AONO/IHUTENbHOro NpodeccuoHanbHOro obpasoBaHus
(Mpwuka3 MuHsgpasa Poccmumn 08.10.2015 Ne 707H,
Mpuka3 MuHsapasa Poccmumn 10.02.2016 Ne83H)

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs

MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa
MuH3gpaBa Poccun

© HaBapkuH M.B.
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Выступающий
Заметки для презентации
9 уровней квалификации
Предметно задача по подготовке профессиональных стандартов в России была сформулирована только в середине 1990 годов. Главным обстоятельством, побудившим Правительство РФ и федеральные органы исполнительной власти обратить внимание на существующую систему квалификации и оценки кадров, стало несоответствие разработанных в разные периоды квалификационных характеристик (описаний) профессий и должностей новым требованиям, предъявляемым к работникам рынком труда, стремительно меняющимся в результате структурной перестройки экономики, освоения нашего трудового рынка международными и зарубежными компаниями, применения новых механизмов хозяйствования и управления.


TpyaoBoun Koaekc Poccumckon deaepauum

Ctatba 195.3. NMopaaok npumeHeHUsa NnpodpeCccUoHaIbHbIX CTaHAAPTOB

XapaKTepucTnku KBanndpukauum, KOTopble coaepHartca B
npodeccnoHaNnbHbIX CTaHAAPTaX N 00A3aTeNIbHOCTb
NPUMEHEHNA KOTOPbIX HE YCTaHOB/IEHA B COOTBETCTBMM C YACTbiO
NepBOM HACTOALLLEN CTaTbM, NPUMEHAIOTCA paboTogaTtenamm B
KauecTBe OCHOBbI ANA onpegeneHuna TpebosaHuM K
KBanndpuKaumm paboTHMKOB ¢ yueTom ocobeHHOCTEN
BbINOJIHAEMbIX paboTHMKamm TpyaoBbiX GYHKUUMNA,
06yCNOBAEHHbIX MPUMEHAEMbIMU TEXHONOTMAMU U NMPUHATOM
opraHmM3auuen nponu3BoACTBaA M TPYAa

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBgoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 19

MuH3gpaBa Poccun



YTBEPXKAEHHbBIE MPO®ECCUOHAJIbHbLIE CTAHAOAPTDI

MuHTpyaom Poccuu yTBEepKAeHOo
35 npodeccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB

‘ ’ Nno 34PaBOOXPaAHEHNIO

—

: _._-=.--.j.- e

Cneumanuct B 061acT opraHmM3auum 34paBoOOXPaHEHUA U
o6L,ecTBeHHOro 340poBbH
(Mpwnka3 MuHTtpyaa Poccumn o1 07.11.2017 N 768H)



NPOGECCUOHA/IbHbLIU CTAHAAPT

Cneuunanuct B obnactu opraHmsaumm 3apaBooxXpaHeHus
n obLecTBeHHOro 340p0BbA

NMPOPECCUOHAIU3M 5 610KOB

KOMMNEeTEeHLUNI
YNPABNEHUE OTHOLWLWEHUAMMU U OBLLULEHUEM

E ]_= ]__

<L:1

3HAHUE CPEADI 3PABOOXPAHEHUA

23 KomneTteHunun

AENOBbIE 3BHAHUA U HABbBIKUA
[MpodeccmoHanbHbIN

CTaHAOapT
NNAEPCTBO AdP

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs
ISy . AV, Eeaoruuoss © Hasapi M8, minavekorizry 21




NPOGECCUOHA/IbHbLIU CTAHAAPT

Cneuunanuct B 06nactu opraHmMsaLlmm 34paBooOXpaHeHUs
n obLiecTBeHHOro 340p0BbA

THHHCTEPCTBO TPYIA H COLMAIBHOM 3AINTBI
POCCHHCKOM @EIEPALIHH
(Muntpya Pocci)

* OBOOLWEHHbIX TPYAOBbLIX PYHKLNIA

NMPUKA3

Y uasiha. E01Y;. w68y

Mockea

06 yreey pod ABHOTO © I
«Crennanuct B 061aCTH OPraHA3ALKE 31PABOOXPAHEHHS 1
0bMECTREHHOTD JTOPOBLH»

B COOTBETCTBHM ¢ nynkToM 16 [lpapun paspaboTEH W YTBepHRIEHHA

© pTOB, )rrnepuu!emlux TIOCTAHOBIEHHEM
I'Ipa uTenscTBa  Poccmiickoii  Mepepaumn ot 22 2013 . N2’

* TpyaoBbIX GYHKLMNM

AHBapA
(CoGpanne 3akonomatenscTsa Poccuiickof ‘De_nepau , 2013, Ne 4, cr. 293
2014, Ne 39, cr. 5266; 2016, Ne 21, c1. 3002), npH ka3 el B ao:
Yreepum p naraeMeli npod CTAHJAPT «
obaacTy opramq APABOOXPAHE # ODUECTBEHHOTD moponu»,
J \J
e ¢ 1pyaoBbiX 4ENCTBUN
ey
K
F MBS FEPLTED) IOCTHIRH POCCARTICRORH SE oAy
[ 3AP LHICTPHI DB#HD
Pori
Ry

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBgoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 22
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NMPOPECCUOHA/IbHbIN CTAHAOAPT
Cneuuanuct B 06nactu opraHM3aLmm 34paBooOXpaHEeHUs
n obLecTBeHHOro 340p0BbA

YpoOBHMU
KBanandukKaumm

0606weHHasn [ oNnXKHOCTb

TpyaoBas
PYHKUMA TpypoBbie
dYHKUUMU

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MITMCY nm. A.VI. EBaoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 23
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NPOGECCUOHA/IbHbLIW CTAHAAPT

Cneuyunanuct B 061acTv opraHnsaumm 3a4paBooXpaHeHus
n obLecTtBeHHOro 340poBbA

KomneteHuuu ﬂ,Ol’I)KHOCTb

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

OnbIT O606LwWeHHas
paboTbl : TpyAosaa GpyHKumA :

3HaHUA YmeHunsa

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs
NI e, A, Sosoruons © Hasapions M8 mitnavelorizry 24



NPODECCUOHA/IbHbLIU CTAHAAPT

Cneuunanuct B 06nacTu opraHu3aLmm 34paBooXpaHeHus
n obLecTBeHHOro 340p0BbA

TPEBOBAHUA K OBPA3OBAHUIO

* Boicwee obpa3oBaHUe, MHTEPHATYpPA, OpAMHATYpPa
¢ [lepBMYHaA NnepenoAroToBKa
e [loBblWweHNe KBannpmKaumu

e TPEBOBAHMUA K ONbITY MPAKTUYECKOW PABOTDI

¢ B 3aBMCUMOCTU OT AO/IKHOCTHU

OCOBbIE YCINOBUA OOMNYCKA K PABOTE

eCepTduKaT cneymanmcra
*CBMAETENLCTBO 006 aKKpeamTaLmnm

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MITMCY nm. A.VI. EBaoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 25
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MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

Cneumnanuct B 061acTv opraHusauum 34paBooxpaHeHna n o6LecTBeHHOro 340p0BbA

BPAY-CTATUCTUK

TpeboBaHuAa K
obpasoBaHuIO

TpeboBaHMA K ONbITy
paboTtbl

O606wWweHHan TpyaoBan
dYyHKUMA

TpyaoBaa pyHKUMUA

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa
MuH3gpaBa Poccun

e /leyebHoe peno, MNMeanatpua, Cromatonormna, Meguko-
npodunakTuyeckoe geno (MHTepHatypa/opanHatypa, Mn)

e CecTpuHckoe aeno (MHTepHaTypa/opanHaTypa)
e MeanunHckaa knbepHeTturka (lMepBrYHan akkpeanTaums)

e Het

* BegeHue cTaTUCTUYECKOrO yYeTa B MEAULIMHCKOM OpraHmn3aumm

e CTaTUCTUYECKUMN YYET B MEAULMHCKON OpraHnU3aumm

© HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru
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MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

Cneumnanuct B 061acTv opraHusauum 34paBooxpaHeHna n o6LecTBeHHOro 340p0BbA

BPAY-METOAUCT

e /leyebHoe peno, MNMeanatpua, Cromatonoruna, Meguko-
npodunnakTuyeckoe geno (MHTepHatypa/opanHatypa, Mn)

e CecTtpuHckoe aeno (MHTepHaTypa/opanHaTypa)

TpeboBaHuAa K
obpasoBaHuIO

TpeboBaHUA K ONbITy

HET
pabortbl ’

0606LIJ,EHHaFI po)'fateloro il e OpraHM3aLMoHHO-MEeTOAMYEeCKan AeATEIbHOCTb M OpraHM3aLma CTaTUCTMYECKOro
q)yHKuMﬂ yyeTa B MeAULMHCKOM OpraHM3aumnm

e OpraHm3auma CTaTUCTUYECKOro y4yeTa B MeAULMHCKOM OpraHu3aumnm

prp,osan (I)yH Kuuma * BegeHune opraHn3aUMOHHO-METOANYECKON AeATENIbHOCTU B MeANLIMHCKOMN
opraHusaymm

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs
ISy . AV, Eeaoruuoss © Hasapi M8, minavelorizre 2




MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

Cneumnanuct B 061acTv opraHusauum 34paBooxpaHeHna n o6LecTBeHHOro 340p0BbA

3ABEAYIOLLUA KNIMHUYECKUM OTAENEHUEM

e /leyebHoe peno, Meanatpua, Cromatonoruna, Meguko-
TpeboBaHua K npodunaktnyeckoe geno (MHTepHatypa/opanHaTypa no
obpasoBaHuIO OCHOBHOM CNeLmanbHOCTH)

e [IK—031nO03

TpeboBaHUA K ONbITy

paGOTbI e CTax pa6OTbI BpayoM-CneumnannucTom He meHee 3-x ner

O606weHHan TpyaoBasn * YnpasaeHune CTPYKTYPHbIM nNogpasaesieHMem megnumnHCKOn
dyHKUMA OpraHusaumm

e OpraHu3aumsa AeaTeNbHOCTU CTPYKTYPHOrO noapasaeneHmsn
MeAULMHCKON OpraHu3aumm

* [MhaHMpoBaHUeE AeATeNIbHOCTU CTPYKTYPHOro noapasaeneHuns
TpyAoBas pyHKuUMA MeAMNLMHCKON OpraHu3aumm

e KOHTPO/b AEeATENbHOCTU CTPYKTYPHOrO noApasaeneHns meanuMHCKoM
opraHusaumu

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MITMCY nm. A.VI. EBaoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 28
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MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

Cneuunanuct 8 06n1acTm opraHusauum 3apaBooXpaHeHus U 06LecTBeHHOro 340P0BbS

3ABEQYIOLLUA OPTAHU3ALMOHHO-METOAUYECKUM OTAE/IOM

e /leyebHoe ageno, NMeanatpua, Cromatonorna, Meauko-
npodunakTnyeckoe geno (MHTepHatypa/opauHatypa, MN)

e CecTpuHcKoe geno (MHTepHaTypa/opanHaTypa)

TpeboBaHusa K
obpasoBaHuio

TpeboBaHuA K
e He meHee 1 roga B AO/MKHOCTU BpayYa-MeTo4nCTa UM BPaya-CTaTUCTMKA
onbITy paboTbl
0O606ueHHan * YnpasieHne opraHn3aLmoHHO-MEeTOANYECKUM noapasaeeHnem
Tpyaosaa PyHKUUA MeAULIMHCKOM OpraHmn3aLmm

e AHaNu3 U OLLEHKa NoKa3aTenen AeATeNbHOCTU MeANLMHCKON OpraHM3aumm

e [1naHMpoOBaHUE, OPraHM3aLMAa U KOHTPOb AeATEeNbHOCTU OPraHU3aLMOHHO-
prAOBaﬂ MeToan4yecroro noapasaeneHuna MELI,MLI,MHCKOI\;I opraHmnsauumnu

PyHKUMA * YnpasneHune pecypcamm MeAnLUMHCKON OpraHun3aumm

e B3aMmoaencrTeme ¢ PyKoBOACTBOM MEAULIMHCKON OpPraHM3aLmmn U CTPYKTYPHbIMU
noapasaeneHnaAMmnM MeauLUnHCKON opraHmnsaLmnm

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBgoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 29
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MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

Cneuuanucr 8 obnactu

opraHuM3auumn 34paBooXpaHeHUA U 06L,.ecTBeHHOro 340p0oBbs

SAMECTUTE/1b TMABHOIO BPAYA

TpeboBaHuA K
obpa3oBaHUIO

TpeboBaHuA K
onbITy paboTbl

0606w eEHHanA
TpyaoBaa GyHKUMA

TpypoBas
dyHKUMA

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa
MuH3gpaBa Poccun

* JleyebHoe ageno, NMeaunatpua, Cromatonorua, Meamko-npodunakTUyecKkoe
neno (MHtepHatypa/opannHatypa, Mn)
e CecTpuHckoe ageno (MHTepHaTypa/opamHaTypa)

eHe meHee 5 neT B AONKHOCTU BPpaya — cneumanncta uam He meHee 3-x neT B
[ONXKHOCTU PYKOBOAUTENA CTPYKTYPHOTO noapasaeneHms meanLmmHCKon
opraHu3aumnm

* YnpasneHue npoueccaMmum AeaTeNbHOCTU MeAULMHCKON OpraHu3aLmnm

. npOeKTVIpOBaHME U opraHn3aumna npoueccoB AeATE/IbHOCTU Me,EI,MLI,MHCKOﬁ
opraHmnsauunmn

* YnpaBaeHue pecypcamm no obecneyeHnto NpoLeccoB AeATeNbHOCTH
MeAULIMHCKOM OpraHmn3aLmnm

e MeHeaKMeHT KavecTBa npoueccos Me,CI,VILI,VIHCKOﬁ opraHmnsauunmn

© HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru
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MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT

Cneuunanuct 8 06n1acTm opraHusauum 3apaBooXpaHeHus U 06LecTBeHHOro 340P0BbS

MABHbIN BPAY

e /leyebHoe peno, NMeanatpua, Cromatonoruna, Meguko-
npodunakTnyeckoe geno (MHTepHatypa/opauHatypa, MN)

e CectpuHcKoe geno (MHTepHaTypa/opanHaTtypa)

TpeboBaHuA K
obpa3oBaHUIO

(fol=lel= =1zl Eelp sin e CTak paboThbl Ha PYKOBOAALLMX JOMKHOCTAX B MeANLIMHCKO
paboTbl OopraHusaummn He meHee 5 net

Ob606LweHHan

* YnpassieHue meanLunHCKOM opraHusaumen
TpyaoBsaa GyHKUUA P A P .

ynpaBneHme pecypcamu MG,D,MLI,MHCKOVI OopraHmM3auuu, B3aMMOAeﬁCTBMG
C APYT’MMU OpraHnU3aLmnamm

OpraHu3aumna aeatTeNbHOCTM MeAULMHCKOM OpraHM3aumm

MeHea)XMeHT KayecTBa U 6e30nNacHOCTU MeANLMHCKOM AeaTeNbHOCTU B
MeAULIMHCKON opraHM3aLmm

CTpaTernyeckoe naaHMpoBaHue, obecnevyeHmne pasBUTMA MeaULUHCKOM
opraHusaumu

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MIMCY nm. A.V. EBgoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 31
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TpyaoBasa PyHKLUMA




MpodeccnoHanbHbIN CTaHAAPT
Cneuunanucr B o6nactn opraHMsauum 34paBoOXpPaHEHUA U 06LL,EeCTBEHHOTO 340P0BbA

ANA BCEX AONKHOCTEW

LA - MK He menee 36 uacos

obpasoBaHUIO
e OKasaHuMe meauLMHCKOMN
TpyaoBas NOMOLLU B SIKCTPEHHOM
¢yHKUUA dopme

1

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs

MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa
MuH3gpaBa Poccun
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NMpodeccnoHanbHble CTaHAAPTDI

MNoctaHosneHue MNMpasurtenncrBa ot 27 nioHa 2016r. N 584 (n.1)

MpodeccmoHanbHble CTaHAAPTbI B YacTh TpeboBaHUM K KBanndukaumm, Heobxogmmom paboTHUKY
AN BbINOJIHEHUA ONPeaeneHHOM TPpyaoBOW (QYHKUMKU, YCTAHOBJIEHHbIX TpyAOBbIM KOAEKCOM
Poccuimckon depepaumun, apyrumum pegepanbHbiMu 3aKOHaMK, akTamum [pe3ngeHTta Poccuickon
depepaumnu, Npasutenbctea Poccmnmnckon depepaumm n pegepanbHbiX OPraHOB UCMOJIHUTENBHOM
B/IaCTU, NPUMEHAKTCA rocydapcTBEHHbIMKU BHebroaKeTHbIMN PpoHAaammu Poccuinckon depepaumu,
rOCyAapCTBEHHbIMM  WIW  MYHUUMUMANAbHBIMU  YYPEXAEHUAMWU,  TFOCYAAPCTBEHHbIMU U
MYHUUMNAJIbHbIMM YHUTAPHbIMU NPeAnpPUATUAMM, a TaKKe ToCyAapCTBEHHbIMM KOPMopauuamm,
roCcyaapCTBEHHbIMM KOMMAaHMAMMN U XO3AUCTBEHHbIMK 0bLEecTBamu, bonee NATUAECATU NPOLLEHTOB
aKumi (gonen) B yCTaBHOM KanuTane KOTOPbIX HAaXOAUTCA B rocyaapcTBEHHOW COBCTBEHHOCTU MU
MYHUUMNA/IbHOW  COOCTBEHHOCTM, MO3TAaNHO HA OCHOBE YTBEPXAEHHbIX YKa3aHHbIMMU
OpraHM3auuaMM C Y4eTOM MHEHMH npeacTaBUTE/IbHbIX OpPraHoB pPaboTHMKOB nNNaHOB no
OpraHusauum npumeHeHmna NpodeccUoHaNbHbIX CTaHAAPTOB, COAEPKALLMX B TOM YMC/e:

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
MITMCY nm. A.VI. EBaoknmoBa © HaBapkuH M.B. mihnav@koziz.ru 33
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NMpodeccmoHanbHble CTaHAAPTDI

MNoctaHosneHue MNMpasurtenncrBa ot 27 nioHa 2016r. N 584 (n.1)

CNMNCOK I'IpO(I)ECCMOHaI'IbeIX CTaHAapTOB, noasiexawnmx npuMmeHeH1o

cBeaeHusa o notpebHocTn B npodeccnoHanbHOM 06pa3oBaHMK, npodeccMoHabHOM 0byyeHUn
n (nnn) gononHuTenbHom npodeccuMoHabHOM 06pa3oBaHNM PAaOOTHMKOB U O NPOBEAEHUU
COOTBETCTBYIOLLIUX MEPONPUATUI NO 06pa3oBaHMIO N 0OYYEeHUIO B YCTAHOB/IEHHOM NMOpPAAKE

3Tanbl NPUMeHeHnA NpPodeccMoHasbHbIX CTaHAAPTOB

nepevyeHb ZI0OKA/IibHbIX HOPMATUBHbIX aKTOB N APYIrUX AOKYMEHTOB, NoAds1exKalnx
U3IMEHEHUIO C YHETOM NONIOXKEHWNM I'IpO(I)ECCMOHaI'IbeIX CTaHA4apTOB, NoaNneXalnx
nPUMEeHEHUIO

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
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Выступающий
Заметки для презентации
список профессиональных стандартов, подлежащих применению
сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников и о проведении соответствующих мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке
этапы применения профессиональных стандартов
перечень локальных нормативных актов и других документов, подлежащих изменению с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению



lNMpodeccnoHanbHble CTaHAAPTDI

NMOCTAHOBJIEHUE NMPABUTE/IbCTBA OT 27 UKOHA 2016T1. Ne 584 (n.2)

Peanunsaumio meponpuaTnin Ni1aHOB A

(no BHegpeHuto npodeccMoHaNbHbIX CTaHAAPTOB)
3aBEPWMUTb
He no3gHee 1 aHBapAa 2020 . Yy

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3A0pOBbS U 3paBoOOXpaHeHNnA
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denepanbHbiv 3aKOH N 238-93

«O He3aBUCMMOM OLEeHKe KBaIMDUKALUNY
OLUEHKA KBAJIMPUKALIUU CtaTbAa 2. n.3

He3aBucmmasn oueHKa KBannpuKkaumm paboTHMKOB AU AnL, NPETEHAYIOLWMNX Ha
OCYLLUECTBNEHNE onpeae/ieHHOro Buaa Tpy4oBOW AeATeNbHOCTM - npoueaypa
noATBEPKAEHUA COOTBETCTBUA KBaNNPUKALUU CONCKATENA MNONOXKEHUAM
npodeccMoHaNbHOro CTaHAapTa Uan KBaandpumuKaumoHHbIM TpeboBaHUAM,
YCTAQHOBNEHHbIM peaepanbHbiMM 3aKOHAMWU N MHBIMU HOPMATUBHbIMW NPAaBOBbIMMU
akTammn Poccumnckon ®epepaunmn, npoBeaeHHaa LEHTPOM OLUEHKN KBanndbUKaunm
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MwnHsapasa Poccuu



denepanbHbi 3aKOH N 238-93

«O HEe3aBMCUMOM OLLEHKE KBannPUKaLnm»
OLEHKA KBAJIMOPUKALUUN Cratba 4

n.1

.2

He3aBncnmana oueHKa KBanmdumKaumum NpoBoaANTCA
B dopme npodpeccCUOHANbHOIO 3K3aMeHa LEeHTPOM OUEHKU KBaIMDUKaLUWN B
nopaake, yctaHoBneHHoM [1pasutenbctsom Poccmmckon Penepaumm

[MpodeccuoHaNnbHbIM 3K3aMeH NPOBOAUTCA NO UHULLMATUBE COUCKATENA 33 CYET
Cpe/iCTB CONCKaTeNsA, NHbIX PU3NUYECKUX U (MnKn) topuandecknx amu, ambo no
HanpasaeHuto paboTtoaartens 3a cyeT cpeacTs paboToaaTens B nopsaake,
YCTaHOB/IEHHOM TPY/,0BbIM 3aKOHO4ATE/IbCTBOM

Kadeppa o6ecTBeHHOro
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denepanbHbi 3aKOH N 238-93

«O HEe3aBMCUMOM OLLEHKE KBannPUKaLnm»
OLEHKA KBAJIMOPUKALUUN Cratba 4

n.4

.5

[Mlo uToram npoxoxaeHnsa NnpodeccuoHaIbHOIO 3K3aMeEHA COUCKATENIO B
TPUALATUAHEBHbIN CPOK LEHTPOM OLEHKU KBaIMPUKaLMN BblaaeTcs
CBNAETENbCTBO O KBa/IMDUKALUMN...

CBefeHUA 0 BblAaHHbIX CBUAETENbCTBAX O KBa/IMPUKALMU BHOCATCA
HAaLUMOHA/IbHbIM areHTCTBOM Pa3BUTUA KBaAUPUKaAL MM B peecTp

Kadeppa o6ecTBeHHOro
3/,0pOBbsl N 3ApaBOOXpPaHEHUs

MIMCY nm. A.V. EBLOKMMOBa i i
M|/|H3,qpaBa POCCUM © HaBapKMH M.B. mlhnaV@kOZlZ.rU
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101000, MocKBa
MunoTUHCKKM nep., 19/4 cTp.2

o +7 (495) 628 85 92

dre0y BO MIrMcCY mm. A.U. EBaOoKMMOBaA
MuH3apasa Poccuu

Kadeapa obwecreseHHOro
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