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Система понятий  

• РЕЗУЛЬТАТ 

• характеристика, которая измеряется и количественно 
характеризует какое-либо качественное состояние, выражаемое 

через ПОКАЗАТЕЛЬ   

индикатор 

•ЦИФРОВЫЕ ДАННЫЕ показатель 

 

•ПРИЗНАК, 

на основании которого происходит оценивание 

 

критерий 
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Система понятий 

ИНДИКАТОР 
компетенции 

КОМПЕТЕНЦИЯ 

МОДЕЛЬ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ  
СПЕЦИАЛИСТА 

КОНКРЕТНЫЕ ИЗМЕРИМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ  

СПОСОБНОСТЬ  
К РЕАЛИЗАЦИИ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ 

НАБОР КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ 
ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

НАБОР КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Образовательный процесс 
(      из доклада Н.Б. Найговзиной) 
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Методологическая основа 

Литературные источники – 92 
 
Методы оценивания, включая HR-технологии – 17 
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ФГОС ординатура – ПООП - ? 

КАТЕГОРИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ КОД И НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ КОД И НАИМЕНОВАНИЕ ИНДИКАТОРА  
ДОСТИЖЕНИЯ  КОМПЕТЕНЦИИ 

Самоорганизация и 
 саморазвитие 

УК-1 Способность планировать и управлять 
собственной траекторией профессионального и 
личностного развития 

УК-1.1 Определяет направления самосовершенствования на 
основе самооценки достигнутого уровня профессионального и 
личностного развития 

УК-2 Готовность переносить физические, 
эмоциональные и социальные нагрузки для 
обеспечения профессиональной деятельности 

УК-2.1 Реализует навыки саморегуляции собственного 
психического и эмоционального состояния, развивает эмпатию 
 
УК-2.2 Определяет психологическое  состояние человека и  
использует приемы эффективного партнерского взаимодействия 

Организационно-
управленческая деятельность 

ОПК-1 Готовность применять деловые знания и 
навыки при осуществлении профессиональной 
деятельности 

ОПК-1.1 Использует профессиональную и деловую терминологию 
 
ОПК-1.2 Участвует в проектах и рабочих группах по различным 
направлениям профессиональной деятельности 
 
ОПК-1.3 Проводит обработку данных с использованием 
современных статистических методов 
 
ОПК-1.4 Ведет учетную документацию и составляет отчетные 
статистические формы 
 
ОПК-1.5 Вносит предложения по финансово-хозяйственной 
деятельности организации здравоохранения 
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Экспертная работа 
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Индикаторы результативности 

ФГОС ординатура Профессиональный стандарт 

1 

2 

3 
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